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Connected Leadership Journey 2022

Die virtuelle Leadership Journey für Führungskräfte, die die Zukunft gestalten wollen



„Connected Leadership Journey“ - das Angebot 
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Unsere heutige Zeit erfordert eine neue Art der Führung. Wir leben in einer Zeit, 

in der Menschen gebraucht werden, die eine echte Verbindung zu sich und zu 

Anderen entwickeln und dadurch Verantwortung übernehmen – für sich selbst, für 

Andere, für ihr Unternehmen und die (Um-)Welt.

Das TPN lädt dazu ein und schafft einen Rahmen, um „Connected Leadership“ zu 

erfahren, in den Dialog zu bringen und zu reflektieren – und das über die eigenen 

Unternehmensgrenzen hinaus. 

Hierfür haben wir ein online Angebot für Führungskräfte entwickelt mit virtuellen 

Sessions über 3 Monate hinweg und einem abschließenden virtuellen BarCamp.

Das Format lebt durch Experteninputs, Reflexion und Transferaufgaben genauso wie 

durch die Vernetzung der Teilnehmer aus verschiedensten Unternehmen und 

Branchen, die neue Ideen und Impulse aus anderen Unternehmen ermöglicht. 

Ziel ist eine wahrhaftige Verbindung zu sich selbst (Selbst-Führung) und zu Anderen 

(Führung) zu entwickeln und dadurch für sich, seine Mitmenschen und seine 

(Um-)Welt Verantwortung zu übernehmen.

Um die Journey bestmöglich an die eigenen Bedarfe anzupassen, können 

Führungskräfte aus verschiedenen Themen Impulsen auswählen und ihre ganz 

eigene Leadership Journey zusammenstellen („Pick & Choose“).



Struktur der Journey bietet das integrale Modell, welches die Basis 
ganzheitlicher Entwicklung darstellt 
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Prozessgestaltung & Moderation 

als Zukunftskompetenz –

Sebastian Mauder

TPN Connected Leadership Journey – die Themen Impulse 
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Peer Group 

Modul 1 (Mrz)

Haltung macht den 

Unterschied –

Angela Zinser

Modul 2 (Mrz)

Kommunikation auf 

Augenhöhe –

Nadja Pupillo

Konflikte beziehungs-

orientiert lösen –

Kereen Karst

Modul 3 (Apr)

Psychologische Sicherheit 

für erfolgreiche Teams –

Daniel Pauw

Modul 4 (Apr)

Kollegiale Entscheidungs-

prozesse –

Uta Friege

Die Zukunft der virtuellen 

Zusammenarbeit –

Wilma Hartenfels

BarCamp

mit allen 

TN

-

Sebastian 

Mauder 

und 

Wilma 

Hartenfels

Peer Group Peer Group Peer Group Peer Group 

Fokus: Ich innen Fokus: Ich außen Fokus: Wir innen Fokus: Wir außen

Die 4Ps des Team 

Leadership –

Dr. Stephan Gross

x x

x x

Mein Leadership Purpose –

Katja Kremling

MA-Entwicklung durch 

Coaching –

Kathleen Schütz

Spannungsbasiertes 

Arbeiten –

Leonie von Uthmann

Beginn

Feb 2022

Abschluss

Mai 2022

Selbstfürsorge in 

turbulenten Zeiten –

Julia Peters

Hogan Diagnostik Hogan Coaching

Kick-off 

mit allen 

TN

-

Angela 

Zinser 

und 

Nathalie

Wilhelm



Prozessgestaltung & Moderation 

als Zukunftskompetenz –

Sebastian Mauder 

Beispielhafte Teilnehmer Journey (Paket XL inkl. Coaching)* 
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Peer Group 

Modul 1 (Mrz) Modul 2 (Mrz) Modul 3 (Apr) Modul 4 (Apr)

Peer Group Peer Group Peer Group Peer Group 

Fokus: Ich Innen Fokus: Ich Außen Fokus: Wir Innen Fokus: Wir Außen

x x

x x

Beginn

Feb 2022

Abschluss

Mai 2022

* Anzahl der möglichen Module zur Auswahl wird angepasst, basierend auf Anzahl der TN

Hogan Diagnostik Hogan Coaching

Haltung macht den 

Unterschied –

Angela Zinser

Kommunikation auf 

Augenhöhe –

Nadja Pupillo

Konflikte beziehungs-

orientiert lösen –

Kereen Karst 

Psychologische Sicherheit 

für erfolgreiche Teams –

Daniel Pauw

Kollegiale Entscheidungs-

prozesse –

Uta Friege

Die Zukunft der virtuellen 

Zusammenarbeit –

Wilma Hartenfels 

BarCamp

mit allen 

TN

-

Sebastian 

Mauder

und 

Wilma 

Hartenfels

Die 4Ps des Team 

Leadership –

Dr. Stephan Gross

Mein Leadership Purpose –

Katja Kremling

MA-Entwicklung durch 

Coaching –

Kathleen Schütz

Spannungsbasiertes 

Arbeiten –

Leonie von Uthmann

Selbstfürsorge in 

turbulenten Zeiten –

Julia Peters

Kick-off 

mit allen 

TN

-

Angela 

Zinser 

und 

Nathalie

Wilhelm



„Connected Leadership Journey“ – der Nutzen
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• Pick & Choose, um Journey an individuelle Bedarfe 

anzupassen

• Impulse zur Selbstreflexion und Weiterentwicklung 

der eigenen (Führungs-) Persönlichkeit

• Aus der Praxis für die Praxis – Lernen an konkreten 

Beispielen und Erfahrungen 

• Konkrete Tools und Methoden für die Führungsrolle

• Transferaufgaben und Experimente, um über die 

eigene  Erfahrung im Führungsalltag sowie die Reflexion 

darüber neue Erkenntnisse zu gewinnen

• Vernetzung und Austausch mit Führungskräften aus 

anderen Unternehmen und Branchen als 

Unterstützung im Prozess und zur Etablierung eines 

nachhaltiges Netzwerks auch über die virtuelle 

Leadership Journey hinaus

• Möglichkeit zum Teachback in der eigenen 

Organisation / im eigenen Team



„Connected Leadership Journey“ – die Inhalte
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Format: Online Leadership Journey über 4 Monate:

o Kick-off Event mit Kennenlernen der unternehmensübergreifenden 

Peer Group 

o 4 oder mehr monatliche Fokusthemen mit verschiedenen virtuellen 

Impuls-Sessions zur Auswahl*

o Virtuelle Impuls-Sessions à 2-3 Stunden mit Experten-Input, 

Selbstreflexion, Austausch und Peer Support sowie Transfer-

Experimenten

o Optional: Coaching inkl. Hogan Diagnostik 

o Zum Abschluss: BarCamp mit allen Teilnehmern und Experten, um 

voneinander zu lernen

Basispaket S • Kick Off mit Peer Group Set Up

• 4 Impulssessions nach freier Wahl

• BarCamp zum Abschluss

*Es können zusätzliche Impulssessions hinzugebucht werden 

(siehe Übersicht der Basispakete auf der nächsten Seite)



„Connected Leadership Journey“ – die Konditionen 
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Basispaket M Kick Off  - 4 Impulssessions +2 Zusatzimpulse - BarCamp zum Abschluss Anzahl TN aus einem 

Unternehmen:

1 TN   = 1.600€

5 TN   = 7.600€ (5% Rabatt)

10 TN = 14.400€ (10% Rabatt)

Basispaket L Kick Off  - 4 Impulssessions +4 Zusatzimpulse - BarCamp zum Abschluss

Zzgl. eines Zertifikates für die Connected Leadership Journey 

Anzahl TN aus einem 

Unternehmen:

1 TN   = 2.000€

5 TN   = 9.000€ (5% Rabatt)

10 TN = 18.000€ (10% Rabatt)

Basispaket XL Kick Off  - 4 Impulssessions + 4 Zusatzimpulse - BarCamp zum Abschluss

Zzgl. eines Zertifikates für die Connected Leadership Journey 

Zzgl. einer Hogan Diagnostik (Insight Paket) im Wert von 275€ & ein 90min 

Auswertungsgespräch im Wert von 375€ mit einem TPN Coach

Anzahl TN aus einem

Unternehmen:

1 TN   = 2.500€

5 TN   = 11.875€ (5% Rabatt)

10 TN = 22.500€ (10% Rabatt)

Basispaket S Kick Off  - 4 Impulssessions - BarCamp zum Abschluss Anzahl TN aus einem 

Unternehmen:

1 TN   = 1.200€

5 TN   = 5.700€ (5% Rabatt)

10 TN = 10.800€ (10% Rabatt)

Zusatz: 

Coaching

Hogan Diagnostik (Insight Paket) im Wert von 275€ & ein 

90min Auswertungsgespräch im Wert von 375€ mit einem TPN Coach

650€ je TN

*Zusätzliche Hogan Diagnostik und Coachings ausgenommen



Unsere Experten
Wer Dich zu den jeweiligen Themen 

erwartet



Die Experten der Connected Leadership Journey

Modul 1 – Ich Innen

Nathalie Wilhelm, Trainerin, Coach 

und Moderatorin für Persönlichkeits-, 

Führungskräfte- und Teamentwicklung. 

Mit ihrer Erfahrung, die sie in der 

Arbeit in sieben Ländern in 

Dienstleistungsunternehmen, 

Beratungen und Konzernen gesammelt 

hat, setzt sie sich für ein neues 

Bewusstsein in Unternehmen ein. Ganz 

gleich, ob in der Arbeit mit Teams oder 

Einzelpersonen, der Schlüssel zum 

Erfolg ist für sie die Selbst-

verantwortung und das Verständnis für 

die Menschen hinter den Prozessen. Mit 

ihrem Podcast Business@Heart

liefert Nathalie wertvolle Impulse für 

die Gestaltung einer neuen Arbeitswelt.

Nathalie WilhelmHaltung macht den Unterschied

Angela Zinser ist Coach für Selbst- und 

Bewusstseinsentwicklung, Conscious

Leadership Expertin, Team- und Orga-

nisationsentwicklerin sowie 

Ausbilderin. Sie gründete 2013 das 

People Network mit der Intention, 

einen Raum für Berater, Coaches und 

Trainer zu schaffen, in dem gemeinsam 

eine neue Arbeitswelt erfahren werden 

kann und in dem Vertrauen, Verbindung 

und Entwicklung im Zentrum stehen. 

Ihr Beitrag ist es durch Präsenz und 

Annahme Räume für wahrhaftige 

Entwicklung zu öffnen und Menschen 

und Systeme zu unterstützen ihr volles 

Potential zu entfalten. Angela ist 

Initiatorin der Connected Leadership 

Journey.

Angela Zinser

Wenn wir betrachten, was den 

Unterschied zwischen wirksamer und 

weniger wirksamer Führung ausmacht, 

sind es meist nicht die Kompetenzen 

und Fähigkeiten, sondern von welchem 

Platz aus wir diese in die Welt bringen. 

Die Haltung und innere Einstellung ist 

der Ursprung unserer Handlungen und 

bestimmt unsere Wirksamkeit in der 

Außenwelt. Wie genau wir uns der 

eigenen Haltung und Einstellung bewusst 

werden und uns selbst steuern und 

entwickeln können, behandeln wir in 

dieser Impulssession. Freut Euch auf 

einen erfahrungsorientierten und 

interaktiven Impuls, in dem ihr ein 

Modell an die Hand bekommt, welches 

Euch den direkten Transfer in Euren 

Führungsalltag ermöglicht.

Julia Peters ist Coach für innere Stärke 

und begleitet auf dem Weg in ein 

mutiges & erfülltes Leben. Sie ist 

spezialisiert auf die Themen Purpose & 

Female Leadership. Als Impulsgeberin & 

Trainerin arbeitet sie mit Talents & 

Frauengruppen daran, zu wahren 

Transformationsagent*innen zu werden. 

Die zweifache Mutter ist nach 20 Jahren 

operativer Erfahrung in Marketing & HR 

seit 10 Jahren selbstständig. Sie ist Host 

des Podcast "#neuestärke - Mit 

Vertrauen in die Zukunft", Vorstands-

mitglied eines Frauennetzwerks & 

Mitbegründerin des Purpose Network. In 

der Connected Leadership Journey ist 

sie als Expertin für das Thema 

Selbstfürsorge in turbulenten Zeiten 

dabei.

Julia Peters
Selbstfürsorge 

in turbulenten Zeiten

Aktuell leben wir in turbulenten Zeiten 

mit vielen und teilweise auch unvorher-

sehbaren Belastungen. Selbstfürsorge ist 

DIE wichtige Grundlage, in solchen 

Zeiten leistungsfähig zu bleiben und 

gerade dann Orientierung und Sicherheit 

zu finden, wenn es darauf ankommt. Das 

wissen wir alle, und doch gelingt es oft 

nicht ausreichend. Im Modul schauen wir 

auf deine Bedürfnisse und was dich 

davon abhält, ihnen nachzugehen. Wir 

schaffen einen Einstieg darin, wie 

Selbstfürsorge zu einem täglichen 

Bestandteil in deinem Leben werden 

kann. Darüber hinaus ist Raum für 

Austausch untereinander und Fragen an 

die Trainerin. Für Männer und Frauen: 

Werde dein eigener Coach in Sachen 

Selfcare!



Die Experten der Connected Leadership Journey

Modul 1 – Ich Innen Modul 2 – Ich Außen

Katja Kremling ist PurposeCoach und 

Trainerin. Mehr Purpose-Klima-

Bewusstsein in unser Leben und 

Wirtschaften zu bringen, liegt ihr am 

Herzen. Katja selbst hat BWL studiert und 

im Internationalen Marketing, im Internal 

Audit und in der Strategie-entwicklung 

eines Großkonzerns gearbeitet. Ihre 

Leidenschaft für Purpose hat sie 2010 an 

einem Wendepunkt in ihrem Leben 

entdeckt. Sie ist Ausbildungsleiterin der 

PurposeCoach Fortbildung und 

Mitbegründerin des The Purpose 

Networks.

Weniger als 20% der Führungskräfte 

können ihren individuellen Purpose 

überzeugend zum Ausdruck bringen. Selbst 

denen, die einen klaren Purpose haben, 

fehlt häufig die Übersetzung in konkrete 

Handlungen - from Purpose to Impact.

Den eigenen Leadership Purpose klar zu 

spüren, ermöglicht es Führungskräften in 

unserer komplexen und sich ständig 

verändernden Welt sich leichter zu 

navigieren und wirkungsvoll zu agieren.

In dieser Session hast du die Möglichkeit, 

deinen Purpose als Führungskraft klarer zu 

erkennen. Ausgehend vom „Wofür“ 

konkretisierst du erste Experimente 

„Was“ du tun willst, um mehr Impact zu 

kreieren.

Katja Kremling Mein Leadership Purpose Kereen Karst
Konflikte 

beziehungsorientiert lösen

Wenn Menschen zusammenarbeiten, ent-

stehen immer Konflikte; sie sind Teil von 

Kommunikation und Miteinander und somit ein 

sehr normales Phänomen. Konflikte jedoch 

nicht zu lösen, verursacht Schaden, den wir 

später in Leistung, Engagement und Klima in 

Teams erleben. Konfliktwille und -kompetenz 

ist daher ein essentieller Baustein von Führung 

und Kompetenz im Team. In dieser Impuls 

Session wollen wir die oft erlebte Angst vor 

Konflikten entzaubern und praktische 

Lösungen für Konfliktsituationen betrachten. 

Wir reflektieren das eigene Wahrnehmen, das 

Verstehen und Analysieren einer Konflikt-

situation und schauen auf das Ermöglichen und 

Lösen von Konflikten im Business Alltag. Die 

Teilnehmer sind herzlich eingeladen eigene 

Konfliktfälle einzubringen.

Kereen Karst ist Senior Coach und Beraterin 

für Teamentwicklung, Konflikte in Teams 

und Begleitung in kulturellen 

Veränderungen. Sie arbeitet mit viel 

positiver Energie, Lebendigkeit und einem 

klaren praktischem Fokus. 

Je stärker eine Beziehung trägt, je besser 

können wir schwierige Themen, wie auch 

Konflikte in dieser Beziehung klären. Daher 

gilt: ‚Beziehung vor Sache‘ – eine goldene 

Regel wenn Menschen miteinander arbeiten. 

Kereen begleitet seit vielen Jahren 

Führungskräfte und Teams in der Klärung

von Konflikten und unterstützt, dass 

Menschen in Teams wieder Miteinander 

in Kontakt kommen und 

Gesprächsbereitschaft gelingen kann.



Die Experten der Connected Leadership Journey

Modul 2 – Ich Außen 

Kathleen Schütz ist Professional Certified 

Coach (PCC, ICF) und Expertin für Hogan 

Diagnostik. Ihr Fokus ist persönliche 

Klarheit: in der Kommunikation, in der 

Selbstorganisation und im eigenen Wollen. 

Acht Gruppen von Führungskräften und HR 

Spezialisten hat sie bereits durch eine 

einjährige Coachingausbildung begleitet. 

Ihre Faszination dabei: die Unter-

schiedlichkeit von Menschen und wie 

jeder mit etwas Unterstützung seinen 

ganz eigenen Weg findet. Mehr fragen, 

weniger sagen, entdecken statt wissen, 

mit Neugier die Welt des anderen kennen-

lernen und ihn darin in seiner Entwicklung 

begleiten.

Viele Führungskräfte wünschen sich, dass 

ihre Mitarbeiter eigenverantwortlicher 

handeln, nicht nur mit Problemen, 

sondern auch mit Lösungsideen auf sie 

zukommen und dass sie nicht nur auf den 

eigenen Arbeitsbereich fokussiert sind, 

sondern auch über den Tellerrand 

hinausdenken. In dieser Impuls-Session 

lernen die Führungskräfte das GROW-

Modell für die Gesprächsführung kennen. 

Sie erfahren die Kraft von systemische 

Fragetechniken, indem sie diese an einem 

eigenen Beispiel anwenden und mit einem 

Sparringspartner selbst ausprobieren. Ein 

Highlight wird das „verdeckte Coaching“. 

Lassen Sie sich überraschen!

Kathleen Schütz
Mitarbeiterentwicklung 

durch Coaching

Nadja Pupillo war lange Zeit selbst als 

Führungskraft für nationale und 

internationale Teams tätig bevor Sie sich 

vor 7 Jahren als Beraterin und Coach 

selbständig gemacht hat. Ihre 

Leidenschaft gilt der Kommunikation und 

hier vor allem zu analysieren und 

nachzuspüren, wenn sie in Teams und bei 

Einzelnen nicht gelingt. Sie nutzt die 

Methoden der Transaktionsanalyse, um 

Kommunikation zielführender zu machen. 

Für mehr Klarheit im Job und auch privat.

Häufig läuft unsere Kommunikation voll 

automatisiert, d.h. wir denken vielleicht 

noch darüber nach, was wir sagen wollen, 

selten jedoch wie wir die Nachricht 

überbringen (wollen). Kommunikation ist 

für Führungskräfte eines der Kern-

instrumente, um erfolgreich Themen 

voranzubringen und Teams mitzunehmen. 

Ihr macht Euch in der Session Eure eigene 

Kommunikation bewusst und erfahrt und 

übt andere Wege zum Ziel. 

Für mehr Klarheit in Eurer Führung.

Nadja Pupillo Kommunikation auf Augenhöhe



Daniel Pauw begleitet als Organisations-

psychologe und Facilitator seit 2010 

(Führungs-) Teams und Unternehmen auf 

dem Weg zu mehr Selbstorganisation und 

Agilität. Er hat mehrere Coaching-Bücher 

veröffentlicht und wurde 2016 für seine 

Forschungsarbeit unter anderem mit dem 

Erdinger Coaching Preis ausgezeichnet. Als 

Co-Host des Kölner „Reinventing

Organizations“-meetups hat er eine lokale 

Community mit über 1100 Teilnehmenden 

aufgebaut und moderiert regelmäßig 

Veranstaltungen rund um das Thema „New 

Work“ und agile Teamführung. 

Daniel Pauw

Psychologische 

Sicherheit für erfolgreiche Teams

Die Experten der Connected Leadership Journey

Modul 3 – Wir Innen

Wilma Hartenfels ist leidenschaftliche 

Mitgestalterin einer neuen Welt des 

Lernens, in der innovative digitale 

Technologien optimal eingesetzt werden, 

ohne den Fokus auf Menschlichkeit zu 

verlieren. Als Diplomkauffrau war sie 

lange Zeit in der Welt der Großkonzerne 

vor allem auf innovative Lerntrends und 

digitales Lernen spezialisiert, bevor sie 

sich mit individueller Beratung von 

Unternehmen, Trainingsinstituten & 

Trainern selbstständig machte. Neben 

ihrer Spezialisierung auf digitales Lernen, 

Blended Learning & Lerntransfer ist sie 

außerdem als Purpose Coach aktiv.

In den letzten Monaten wurde deutlich, 

dass sich die Zusammenarbeit in Unter-

nehmen fundamental verändern muss. 

Bedingt durch die Pandemie wurden viele 

Unternehmen unvorbereitet getroffen. 

Mitarbeiter fanden sich im Homeoffice 

wieder und hatten keine andere Wahl, 

mehr schlecht als recht virtuell mit-

einander zu kommunizieren. Doch was 

kommt nach der Pandemie? Ein ‚back to

normal‘ wäre ein massiver Rückschritt für 

die New Work Bewegung.

In dieser Impulssession für innovative 

Führungskräfte entführe ich Euch in eine 

neue, spannende Welt der Kollaboration 

und zeige, wie Ihr die Zukunft aktiv 

mitgestalten könnt.

Wilma Hartenfels

Die Zukunft der 

virtuellen Zusammenarbeit

Ob das Projekt Aristoteles bei google, die 

„5 Dysfunktionen von Teams“ oder Feld-

studien der Harvard Universität – die an-

gewandte psychologische Forschung der 

letzten Jahre hat wiederholt gezeigt, dass 

psychologische Sicherheit der entschei-

dende Faktor für nachhaltig leistungsstarke 

Teams ist. In dieser praxisorientierten 

Impulssession werden wir gemeinsam er-

arbeiten, was psychologische Sicherheit in 

der Praxis bedeutet, woran wir sie erken-

nen und insbesondere wie wir sie in Teams 

etablieren und kultivieren können. Entlang 

von eigenen Fallbeispielen wird ein tieferes 

Verständnis von psychologischer Sicherheit 

entwickelt sowie Inhalte und Tools auf die 

eigene Teamsituation übertragen. 



Dr. Stephan Gross arbeitet neben seiner 

Tätigkeit als selbstständiger Trainer und 

Coach seit 1999 bei einer internationalen 

Managementberatung – zunächst als Senior 

Projektleiter und nun als Leiter der 

Personalentwicklung für EMEA. In dieser 

Funktion hat er weitgehende Erfahrung in 

Leadership, Talent Entwicklung und 

Mitarbeiterführung. Dadurch bringt er 

eine sehr starke praxis- und 

ergebnisorientierte Perspektive in seine 

Seminare und Trainings ein. In seinen 

Workshops erreicht er Kopf, Hand und 

Herz seiner Kunden.

Dr. Stephan Gross Die 4Ps des Team Leadership

Die Experten der Connected Leadership Journey

Modul 3 –Wir Innen

Leonie von Uthmann ist überzeugte 

Systemikerin – ob als Leadership Coach 

oder Organisationsberaterin. Fasziniert 

von der Chance durch Veränderung 

begleitet sie Führende & Teams in der 

eigenen Transformation. Als GenY-lerin

fragt sie stets nach dem tieferen Sinn. Ihr 

Fokus liegt auf der Kultur als Fundament 

für eine zukunftsdienliche, neue 

Arbeitswelt. 

Führung gestaltet Kultur. Deswegen ist 

Führungsentwicklung immer ein Teil in 

Leonies Transformationsbegleitung. In 

Coachings arbeitet sie mit Führenden u.a. 

an dem eigenen Selbstverständnis & der 

Kommunikationsfertigkeit. 

Wieviel Führung vs. wieviel Selbst-

verantwortung braucht das Team? Wieviel 

Nähe vs. wieviel Distanz darf ich - muss 

ich - in meiner Führungsrolle leben? Wie 

gewinne ich Akzeptanz für ein Vorhaben, 

wohinter ich selbst gar nicht stehe? Der 

Führungsalltag ist geprägt von Wider-

sprüchen, die es auszuhalten und zu 

bearbeiten gilt.

Mithilfe des „Spannungsbasiertes 

Arbeiten“ aus der New Work-Praxis 

können widersprüchliche Bedürfnisse im 

Führungsalltag eingeordnet und 

Lösungswege identifiziert werden. Warum 

das und wie das genau funktioniert, das 

können Sie in der interaktiven Impuls-

Session erfahren.

Leonie von Uthmann Spannungsbasiertes Arbeiten

Modul 4 –Wir Außen

Die meisten Unternehmen messen Erfolg an 

Umsatzwachstum und Profit - und incen-

tivieren ihre Mitarbeiter entsprechend. Um ein 

Team ergebnisorientiert zu führen, spielen 

allerdings mehrere Faktoren eine zentrale 

Rolle - nämlich die 4 Ps:

• Das Projekt bzw. das Problem (Was soll 

eigentlich erreicht werden?)

• Der Prozess (Wie setze ich es um?)

• Die Personen (Wer soll es machen und 

wie motiviere ich?)

• Der Purpose (Warum sollen wir das 

überhaupt tun?)

In dieser Impuls-Session werden wir die 

wesentlichen Methoden und Tools entlang 

dieser 4Ps besprechen. Denn nur wenn jedes 

"P" bewußt berücksichtigt wird, kann eine 

Führungskraft erfolgreich ein Team leiten.



Uta Friege ist Senior Coach und Beraterin 

- Wendepunkte sind ihre große 

Leidenschaft. Wendepunkte fordern viel 

vom Einzelnen, Teams und dem 

Unternehmen. Sie hat selber viele 

Erfahrungen darin, solche Wendepunkte in 

einem System zu initiieren und gestalten -

praktisch, wissensbasiert/ analytisch und 

- sehr wichtig in Veränderungen -

emotional unterstützend. 

Veränderungen durchlaufen zwar 

bestimmte Muster - und dennoch gibt es 

kein Standardrezept. Die DNA des 

Unternehmens und/oder der Beteiligten 

spielt eine große Rolle. Agilität und 

Neugier helfen auf jeden Fall.

Wir bewegen uns in Organisationen 

zunehmend auch in agilen Welten, in 

denen Entscheidungswege und Befugnisse 

nicht immer klar sind, bzw. in denen auf 

kollegialer Ebene Entscheidungen 

getroffen werden sollen. 

Es gibt gute alternative 

Entscheidungswerkzeuge zum Konsens, die 

wir in diesem Tag gemeinsam 

ausprobieren werden.

Uta Friege

Kollegiale 

Entscheidungsprozesse

Die Experten der Connected Leadership Journey

Modul 4 – Wir Außen

Sebastian ist systemischer Berater, 

Leadership-Experte, Moderator und 

Prozessbegleiter. Eine natürliche Neigung 

zu Struktur, Präzision in der Sprache und 

der wiederkehrende Perspektivwechsel 

zwischen Abstraktions- und Konkretions-

ebene kennzeichnen seine Arbeitsweise. 

Er arbeitet mit Führungsteams auf allen 

Ebenen in Kontexten von Start-Up bis 

Konzern. Neben Teambuildings, Work-

shops und Großgruppen-Formate. Und er 

begleitet Teams und Organisationen in 

Transformationsprozessen. Sebastian ist 

Ausbilder in der TPN Trainerausbildung für 

das Thema Moderation. 2016 hat er ein 

Buch geschrieben über Tabus und 

ungeschriebene Regeln in Organisationen.

Sebastian Mauder
Prozessgestaltung & 

Moderation als Zukunftskompetenz

In Unternehmen wird es immer wichtiger, 

die Intelligenz und Mitgestaltung aller Be-

teiligten für die gemeinsame Bearbeitung 

von Themen und Herausforderungen mobi-

lisieren zu können. Wie können wir Räume 

der Begegnung und des Austauschs – kleine 

wie große, physische wie virtuelle Räume –

so gestalten und aneinander reihen, dass 

gemeinsame Antworten und Lösungen für 

die relevanten Fragen entstehen? 

Eine echte Zukunftskompetenz für 

Führungskräfte. Lerne in dieser Session die 

wichtigsten Grundbegriffe kennen, ver-

bessere unmittelbar die Qualität Deiner 

nächsten Besprechung durch praxiserprobte 

Tipps & Tools und steige ein in die Kunst 

der Moderation & Prozessgestaltung.



TPN Connected Leadership Journey – die Termine
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Modul Thema Termin Uhrzeit Experten

Beginn Kick-off Montag, 21. Februar 16-18 Uhr
Angela Zinser

Nathalie Wilhelm

Modul 1 –

Ich innen

Haltung macht den Unterschied Donnerstag, 3. März 11-13:30 Uhr Angela Zinser

Selbstfürsorge in turbulenten Zeiten Freitag, 4. März 10-13 Uhr Julia Peters

Mein Leadership Purpose Dienstag, 15. März 10-13 Uhr Katja Kremling

Modul 2 –

Ich außen

Konflikte beziehungsorientiert lösen
Mittwoch, 16. März,

alternativ 21. März

14-17 Uhr

bzw. 15-18 Uhr
Kereen Karst

Mitarbeiterentwicklung durch Coaching Dienstag, 22. März 15-18 Uhr Kathleen Schütz

Kommunikation auf Augenhöhe
Donnerstag, 24. März,

alternativ 29. März
15-18 Uhr Nadja Pupillo

Modul 3 –

Wir innen

Die Zukunft der Zusammenarbeit Montag, 4. April 15-17 Uhr Wilma Hartenfels

Psychologische Sicherheit für erfolgreiche 

Teams
Mittwoch, 6. April 14-17 Uhr Daniel Pauw

Die 4 Ps des Leadership Freitag, 8. April 10-12 Uhr Dr. Stephan Gross

Modul 4 –

Wir außen

Spannungsbasiertes Arbeiten
Donnerstag, 21. April,

alternativ 27. April
15-17 Uhr Leonie von Uthmann

Kollegiale Entscheidungsprozesse
Freitag, 22. April

alternativ 29. April
10-13 Uhr Uta Friege

Prozessgestaltung & Moderation als 

Zukunftskompetenz
Freitag, 29. April 13-16 Uhr Sebastian Mauder

Abschluss BarCamp Montag, 16. Mai 14-17 Uhr
Sebastian Mauder

Wilma Hartenfels



The Future is Now.
Wir freuen uns über Deine Anmeldung!
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Wir freuen uns, über Deine / Ihre Anmeldung!

Firma _________________________ AP Name __________________________

Straße _________________________ PLZ Ort __________________________

AP Telefon _________________________ AP E-Mail __________________________

Anzahl Teilnehmer ____________________

Hiermit melde ich mich/ uns verbindlich für die Connected Leadership Journey im Frühjahr 2022 zum Preis von
____________€ (bitte Summe eintragen) zzgl. 19% MwSt. an. 

Ich habe die Stornierungsbedingungen gelesen und erkläre mich mit diesen einverstanden.

____________________________________ ______________________________

Ort, Datum Unterschrift

The People Network, TPN GmbH

Bitte diese Seite ausfüllen und an: connectedleadership@the-people-network.com schicken.

mailto:connectedleadership@the-people-network.com


Stornierungsbedingungen 
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Die Stornierung durch die Teilnehmenden ist jederzeit möglich und bedarf einer E-Mail an die Fortbildungsleitung (connectedleadership@the-

people-network.com).

Tritt der*die Teilnehmende vom Vertrag zurück oder tritt er*sie die Fortbildung nicht an, hat er*sie an die Veranstalter eine Stornierungsgebühr 

zu entrichten. Die Stornierungsgebühren richten sich nach dem Gesamtpreis.

Es gelten folgende Rücktrittspauschalen

Bei einer Stornierung ab dem 1. Dezember 2021 bis zum 1. Januar 2022 fallen 50% des Betrags an.

Bei einer Stornierung ab dem 2. Januar bis zum 16. Januar 2022 fallen 90% des Betrags an.

Bei einer Stornierung ab dem 17. Januar 2022 fallen 100% des Betrags an.

Maßgebend für die Berechnung der Fristen ist der Zeitpunkt des Eingangs des Rücktrittsschreibens via E-Mail an die Fortbildungsleitung. 

Vor Reiseantritt kann der*die Teilnehmende bis 5 Tage vor Fortbildungsbeginn eine Ersatzperson stellen, welche den durch die Veranstalter 

gestellten Anforderungen für die Teilnahme entspricht. Hierfür entsteht eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von 35,00 €. 

Bei einer zu geringen Teilnehmerzahl behält sich der Veranstalter vor die Veranstaltung abzusagen. 

mailto:connectedleadership@the-people-network.com


Bei Fragen, fragen...
Kontakt
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Angela.zinser@the-people-network.com

+49 (0)173 41 21 544

Angela Zinser
Initiatorin

Thomas.Oeftering@the-people-network.com

+49 (0)173 92 58 155

Thomas Oeftering
Projektleitung



The People Network
Lebenslanges Lernen lieben lernen



Wir schaffen Entwicklungsräume für wahrhaftige Entfaltung des 

Potentials von Individuen, Teams und Organisationen 

Wir sind Partner für die nachhaltige Entwicklung 

von Individuen, Teams und Organisationen.

Wir 

kreieren 

den 

besten Fit

Entwicklungs-

experten

Kunden-

bedürfnisse
Wir sind eine Vielzahl von 

internationalen Experten mit 

unterschiedlichsten 

Hintergründen, Erfahrungen 

und Kompetenzen.

Wir nehmen uns Zeit,

Ihre Herausforderungen 

und Bedürfnisse zu 

verstehen.

Kundenverständnis 

aus tiefem Herzen

Schwarm-

exzellenz

24the-people-network.com



Der Netzwerkansatz

Wer wir sind

Trainer & 

Moderatoren

Themen-

experten

Business 

Schauspieler

Graphic

Recorder

Unternehmens-

nachfrage

Business 

Anforderung

The People Network 

ist ein internationales Netzwerk von 
Experten, die Entwicklung auf Einzel-, 
Team- und Organisationsebene fördern: von 
Executive Business Coaches, Trainern, 
Beratern und Konzept-Designern über 
Organisationsentwickler, Moderatoren, 
Referenten, Graphic Recorder oder 
Business-Schauspieler. 

Wir sind auf globaler Ebene für Unter-
nehmen aller Branchen tätig und in mehr 
als 20 Ländern vertreten. 

Durch dieses globale und vielfältige 
Netzwerk sind wir für unsere Kunden der 
Ansprechpartner für alle 
Entwicklungsanforderungen. 

Dabei arbeiten wir mit einer Reihe strate-
gischer Partner in Bereichen wie digitales 
Lernen, Diagnostik, Erlebnislernen, 
Strategie und Kommunikation zusammen. 

Executive 

Coaches
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Wer wir sind

Erfahrungen und Eckdaten

Erfahrung

Seit 2013 als People Network 

am Markt 

In mehr als 20 Ländern 

(aktueller Fokus in Deutschland, 

Schweiz, England, zunehmend 

Asien, USA, Osteuropa)

Netzwerk und Standorte

Rund 70 Trainer, Coaches & 

Berater in Deutschland, mehr 

als 100 weltweit 

Geschäftssitz in Düsseldorf

Kunden & Partner

Diverse Industrien 

(kein Branchenfokus)

Strategische Partner im Bereich 

Diagnostik, Strategie, 

Kommunikation, eLearning, Grafik 

und Design, etc.

Zertifizierung

Regelmäßige Weiterbildungen 

und Zertifizierungen des 

Netzwerks

Weitreichende Erfahrung auf 

internationaler Konzernebene 

und im Mittelstand (inkl. Hidden 

Champions)

26the-people-network.com



Was wir tun

Leistungsspektrum

Unser Fokus ist die Entwicklung – auf Einzelperson-, 

Team- und Organisationsebene.

Wir sind überzeugt, dass Business Transformation mit 

persönlicher Transformation beginnt. Daher begreifen 

wir Entwicklung von innen nach außen für den 

Einzelnen und das Kollektiv.

Organisation

Teams

Individuen

27the-people-network.com



Unsere Philosophie & unser Ansatz

Konstruktivismus: 

Jeder Mensch erschafft seine Welt 

selbst. Wir unterstützen unsere 

Teilnehmer darin, die subjektive 

Wahrnehmung zu reflektieren und 

neugierig auf die Wahrnehmung 

ihrer Mitmenschen zu sein.

Systemische & integrale Sichtweise:

Jeder Mensch ist Teil eines Systems 

und steht mit diesem in 

Wechselwirkungen. Wir unterstützen 

unsere Teilnehmer diese 

Zusammenhänge ganzheitlich zu 

erkennen und in ihren Handlungen zu 

berücksichtigen.

Lösungsorientierung: 

Wir unterstützen unsere Teilnehmer 

darin, ein lösungsorientiertes 

Mindset zu entwickeln und auch 

Anderen mit dieser Einstellung zu 

begegnen.

Praxisorientierung und Transfer:

Wir vermitteln einfache und 

effektive Tools, welche die 

Teilnehmer sofort in der Praxis 

nutzen können. Den Transfer in den 

Alltag fördern fördern wir durch 

gruppeninterne, online-gestützte 

und individuelle Ansätze. 

Tragfähigkeit:

Wir arbeiten nicht nur auf 

Verhaltens- und Handlungsebene, 

sondern auch mit den Einstellungen 

und Glaubenssätzen unserer 

Teilnehmer, um tragfähige 

Veränderung zu erzielen.

Verantwortung und 

Eigenständigkeit:

Jeder Mensch trägt selbst die 

Verantwortung für seine 

Weiterentwicklung. Wir helfen 

unseren Teilnehmern, dies zu 

verinnerlichen und proaktiv in die 

Verantwortung zu gehen.

Wie wir agieren

28the-people-network.com



Wie wir arbeiten

Wir glauben an “zugleich“

Ihr Partner zu sein, bedeutet für uns, vollkommen transparent mit Ihnen als Kunden umzugehen. 

Wir leben, wovon wir sprechen – im ehrlichen Austausch und mit aufrichtigem Feedback.

Dabei ist es stets unsere Intention, Sie zu unterstützen, damit Sie & Ihr Business maximale Wirksamkeit entfalten.

Wir sehen zugleich den Einzelnen

Wir denken zugleich global

Wir sind zugleich Ihr Partner auf Augenhöhe

Wir hören zugleich ernsthaft zu

Wir beobachten zugleich von außen

Wir verstehen zugleich die Herausforderungen

Wir bieten zugleich fundierte Theorien

Wir stellen zugleich unmittelbare Handlungen

das System als Ganzes

agieren lokal.

Challenger.

geben Impulse.

handeln von innen.

fokussieren auf Lösungen.

praktische Erfahrungen.

langfristige Tragfähigkeit.
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Mehr Informationen finden Sie hier: 

www.the-people-network.com

Moltkestraße 101

40479 Düsseldorf

alexander.heene@the-people-network.com

+49 (0)177 373 6836

Alexander Heene
Geschäftsführung TPN GmbH

http://www.the-people-network.com/


the
people
network


